MIT TEHET A MUNKAADO?

Beszamolo a COVID-19 hatasarol a nok, LMBTQI
emberek, romak és fogyatekossaggal elok
helyzetere
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BARAZS TARSASAG I

Bar latszolag egylitt vagyunk benne, de valojaban nem ugyanugy érint mindenkit.

Megneéztiik, hogy a koronavirus-jarvany gazdasagi es tarsadalmi kévetkezmeényei
miként hatnak tobb kiilonb6zé kisebbséegi csoportra. Megallapitasokkal,
adatokkal, munkaltatoknak szolo tippekkel szeretnenk segiteni egy nagyobb rossz
elkeriilését és felkésziteni a munkaltatokat a jarvany lehetséges kévetkezé
szakaszaira.

Orémmel varjuk tovabbi szakértéi csoportok és munkaltatok csatlakozasat a
ko6z6s kezdemeényezéshez.
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MIEZ?

A kialakult koronavirus-jarvany gazdasagi és tarsadalmi hatasai mindenkit érintenek a
vilagon, azonban felmérések azt is igazoljak, hogy bar latszélag ,,egyiitt vagyunk ebben”,
de valéjaban egyaltalan nem ugyanugy érint mindenkit. A krizis felerésitheti a kirekeszté
attitidoket. A jarvany negativ hatasai k6zé tartoznak tébbek kéz6tt a megnévekedett
idegenellenesség és rasszizmus, vagy peéldaul az otthonapolasi munkak kévetkeztében
nékre harulé nyomas. Kiilénb6z6 kisebbségi csoportok masképp élik meg a jarvany
koévetkezményeit: a mar eleve sérilékeny csoportok még nehezebb helyzetbe keriltek.

Tudjuk, hogy a mostani helyzet mindenki szamara nehéz, de fontosnak tartjuk
megmutatni a koronavirus-jarvany hatasanak sokféleségét. Eppen ezért egyiittmikodést
kezdeményeztink hazai nonprofit szervezetekkel, hogy k6z6sen megmutassuk, hogyan
hat masképp a jarvany a kilonb6zé kisebbségi csoportokra. Az Amnesty International
Magyarorszaggal, a Bagazs Egyesilettel, a Hattér Tarsasaggal és a Salva Vita
Alapitvannyal koézdésen o6sszeallitottunk egy beszamolét szakértéi véleményekkel,
adatokkal és konkrét tippekkel munkaltatok szamara. A Hattér Tarsasag az LMBTQI
emberek elfogadasa, az Amnesty Magyarorszag a nemek ko6zotti esélyegyenléség, a
Salva Vita Alapitvany a fogyatékossaggal élé emberek, illetve a Bagazs Egyesiilet a roma
emberek elfogadasa terén nyujt segitséget sokéves tapasztalatukkal és
szakértelmukkel. Az elkészilt beszamolot kézoésen terjesztjuk. Eljuttatjuk, példaul a
Nyitottak vagyunk-hoz csatlakozott tébb mint ezer munkaltatéhoz, illetve mindenki
szamara hozzaférhetéveé tesszilk a nyitottakvagyunk.hu weboldalon és a beszamolo
elkészitésében résztvevo szervezetek kozésségi média csatornain.

A projekttol azt reméljiik, hogy pusztan azzal, hogy néhany fontos jelenségre és azok
kezelésére felhivjuk a munkaltatok figyelmét, segithetiink megelézni vagy tompitani
néhany még sulyosabb jarvanyhatast.

Erre a beszamolora, mint valaminek a kezdetére tekintiink. Gondolatébresztének és egy
eszkozkészlet elsé elemének szanjuk. Olyan szakértéi csoportok és munkaltatok
jelentkezését varjuk, akik akar adatok, akar tapasztalatok megosztasaval szeretnének
tamogatni és inspiralni masokat is.

A tovabbiakban a kezdeményezésben résztvevd szervezetek egy-egy szakteriletre
koncentralva osztjak meg a véleményliket és a tanacsaikat.
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http://nyitottakvagyunk.hu/

NYITOTTAK VAGYUNK:

A MUNKALTATOK MEGVALTOZOTT
SZEREPEROL, A NYITOTT VALLALATI
KULTURAROL ES A SOKSZINUSEGI
TOREKVESEK ALAKULASAROL

1) Avallalatvezetdk szerepe valtozik: azt varjak téluk, hogy fontos Gigyek élére alljanak.

Az Edelman globalis kutatasai szerint mar a jarvany elétt is négybdél harom ember varta a
cégvezetoktdl, hogy a fontos tarsadalmi valtozasok élére alljanak és példat mutassanak -
egyebek mellett a diszkriminacié megsziintetésének terénis.

Magyarorszagon a Nyitottak vagyunkkal az elmult években tébb szaz cégvezeté kampanyolt
egyiitt a nyitottsagert, kiilébnb6zé kisebbségi csoportok tamogatasaért, és ennek latjuk is a
pozitiv hatasat. A koronavirus-jarvany rendkiviili helyzet ugyan, de a vezeték szerepe,
lehetdsége és kételessége abban, hogy felelésen cselekedjenek és példat mutassanak, igy
kierdemeljék a kozosségeik bizalmat megmaradt - sét, nétt.

ADATOK:

Az Edelman Global Barometer Trust 2019-es és 2020-as jelentése is kiemeli, hogy az emberek
azt varjak, hogy a vallalatvezetdk tegyenek a tarsadalmi szempontbol fontos valtozasokért.
FORRASOK:

edelman.com, edelman.com

2) A krizishelyzetek a szervezeti kultura tesztjei is.

Elengedhetetlen, hogy a nyitottsagot eddig is fontos értékként kezeld szervezetek tovabbra is
odafigyeljenek a kisebbségi csoportok tagjaira. Tébb tucat vallalatvezetével folytatott
beszélgetésiink alapjan azt latjuk, hogy szerencsére az ezen a téren legaktivabb munkaltaték
tovabbra is prioritasként kezelik a sokszini, nyitott vallalati kultura kialakitasat és
fenntartasat.


https://www.edelman.com/sites/g/files/aatuss191/files/2019-02/2019_Edelman_Trust_Barometer_Global_Report.pdf
https://www.edelman.com/sites/g/files/aatuss191/files/2020-01/2020%20Edelman%20Trust%20Barometer%20Global%20Report.pdf

ADATOK:

A brit D& Leaders szervezet felmérése alapjan, a sokszinliséggel foglalkozo
szakemberek 82%-a ugy latja, hogy a koronavirus-jarvany okozta krizis egyuttal
lehetbség is a szervezetek szamara fejleszteni a nyitott, befogado vallalati kulturat.

FORRASOK:
dileaders.com

3) A sokszinlbb csoportok egy nyitott koézosségben, szervezeti kulturaban jobb
dontéseket hoznak.

A vélemeények, tapasztalatok sokfélesége és az ezeket tamogato nyitott vallalati kultura
bizonyitottan segiti a jobb dontések meghozatalat, igy tamogatja a krizisek hatékonyabb
kezelését is. A mostani helyzettél azt is reméljuk, hogy az uj munkaszervezési modok, az
egyuttmuikodés és a kiskd6zosségek szerepének altalanos er6sédése olyan tapasztalatot
jelenthetnek, mely alapjan azok is, akik eddig nem foglalkoztak még tudatosan azzal,
hogy nyitott szervezeti kulturat épitsenek, meglatjak az ebben rejlé lehetéségeket.

ADATOK:

A McKinsey & Company Diversity Matters cimi reportjaban beszamol réla, hogy a nék és
etnikai kisebbségek nagyobb aranya a felsé vezetésben segiti a problémamegoldast:
szélesebb eszkodztarat, atfogobb gondolkodast, igy jobb megoldasokat hoz.

FORRASOK:

catalyst.org, mckinsey.com

4) A bizalom lehet 2020 egyik kulcsszava.

Az, hogy egy munkaltaté mit kommunikal magarol és emellett hogyan banik a
dolgozdival krizishelyzetben, sokat elarul a hitelességérol és kulturajarol. Az emberek
akkor biznak meg egy vallalatban, ha az nehéz helyzetben sem fordit hatat azoknak az


https://dileaders.com/reports/
https://www.catalyst.org/research/infographic-diversity-matters/
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/organization/our%20insights/why%20diversity%20matters/diversity%20matters.ashx

értékeknek, amelyeket korabban fontosnak tartott. A Kantar koronavirusra vonatkozé

felmérése szerint az, hogy egy cég hogyan kezeli a helyzetet most, befolyasolhatja az
embereket a céggel kapcsolatos késébbi dontéseikben.

ADATOK:

A Kantar elsésorban markakra vonatkozo, de a vallalatokkal szembeni elvarasokat is jol
tukrozé felmérése megmutatta, hogy az emberek 78%-a azt varja a cégektél, hogy
foglalkozzanak a dolgozoik egészésgével, és tegyék lehetéveé a rugalmas munkaveégzeést.
Egyuttal 4-bél 3 ember ugy gondolja, hogy a reklamozéknak nem szabad kihasznalniuk a
koronavirus-jarvany okozta krizist Uzleti céljaik elémozditasara.

FORRASOK:

Wwarc.com

KONTAKT:
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https://www.warc.com/newsandopinion/news/brands-in-a-pandemic-world-insights-from-kantars-covid-19-barometer/43422

AMNESTY MAGYARORSZAG: A NOK
HELYZETEROL

1) A frontvonalban dolgozék kérében magasabb a nék aranya, akikre most extra teher
harul, és akiket a fokozott részvétel miatt jobban fenyeget a betegséggel valo
megfert6zodés is.

A frontvonalban dolgozé munkavallalok, példaul a bolti dolgozok és az egészségiigyben
dolgozok jelentds része né, akik az atlagnal nagyobb aranyban fert6zédhetnek meg,
mert kézvetlenil érintkezhetnek koronavirus-ferté6zéttekkel. A jarvany miatt ezeknek a
munkavallaloknak tébbletfeladatokra és rengeteg tulérara kell szamitaniuk, raadasul
nagyon keveset keresnek. Sok esetben ezeken a teriileteken dolgozéknak a
fertézésveszély miatt valasztaniuk kell a munkajuk és a csaladjuk koézoétt, példaul az
idésellatasban dolgozok koézil sokan bekoltéztek a gondozott otthonaba vagy az
idésotthonba. A rendkivili nyomason tul még nagyon komoly stresszel és szorongassal
kell sokuknak megkutizdeniuk.

ADATOK:

A Koézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Koézgazdasag-tudomanyi
Intézetének legfrissebb tanulmanya szerint a frontvonalban dolgozék 57 szazaléka né,
ugyanis az egészségugyi apolok, a bolti eladdk, a gydgyszerészek, a takaritok, a szocialis
munkasok és a bentlakasos otthonok alkalmazottai nagyobb részt a nék kozul kerulnek
ki. A kutatas azt is megmutatja, hogy a frontvonalbeli szakmak koéziul a legnagyobb
létszamu csoport a kereskedéké és a bolti eladoké, akik a veszélyeztetett csoport 25
szazalékat teszik ki. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2019-ben a
kereskedelemben dolgozok 67 szazaléka és a human-egészségugyi, szocialis ellatasban
dolgozoknak pedig a 79 szazaléka volt né. Az Egészséglgyi Vilagszervezet szerint a
2000-es évek elején az egész vilagon regisztralt, durvan 8000 SARS-esetnek kb. 21
szazaléka fordult elé az egészségiigyi dolgozok korében. Magyarorszagon eddig az
osszes ismert fert6zott 13 szazaléka egészségigyi dolgozo.

FORRASOK:

ksh.hu, ksh.hu, nytimes.com, 444.hu



https://nepszava.hu/3071943_megbeszeltuk-osszepakoltunk-bekoltoztunk-hat-idosotthoni-gondozono-komoly-aldozatvallalasa
https://www.noklapja.hu/fontos/2020/05/08/ha-a-nok-nem-vennek-fel-a-munkat-nagy-bajban-lenne-a-vilag/?fbclid=IwAR1r6QTnQIFwBzrrQk_ocOs7Um34NO_5zyBoZLQm5eMGWsS_AM0Zh8IkM-0
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf005b.html?down=227
https://www.nytimes.com/2020/03/12/us/women-coronavirus-greater-risk.html
https://444.hu/2020/03/11/a-haziorvosoknak-egyelore-nem-jut-a-koronavirus-ellen-teljes-vedettseget-nyujto-maszkokbol
https://index.hu/belfold/2020/04/27/operativ_torzs_tajekoztatojanak_osszefoglaloja_aprilis_27-en/
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf005b.html?down=227
http://www.ksh.hu/infografika/2020/kereskedelmi_dolgozok.pdf
https://www.nytimes.com/2020/03/12/us/women-coronavirus-greater-risk.html
https://444.hu/2020/03/22/elhozza-a-nemek-kozotti-egyenloseget-a-koronavirus

2) A gyereknevelési és haztartasi munkak mennyisége megemelkedik, jelentés részik a
nékre harul.

A gyereknevelés, a haztartasi munka (fézés, takaritas stb.) és az érzelmi hazimunka
(foként a csaladi élet és a mindennapokkal kapcsolatos szervezési feladatok) jelentds
részét eddig is a nék végezték, de a bolcsédék, ovodak és iskolak bezarasaval ezek a
feladatok a koronavirus-jarvany idején fokozédnak. A tarsadalmi elvarasok, a rugalmatlan
munkahelyek és a nék férfiakéhoz képest alacsonyabb fizetése miatt sok né arra
kényszeril, hogy megvaltoztassa a munkarendjét vagy akar sziineteltesse a munkajat
addig, amig a gyerekek nem mennek vissza az 6vodaba/iskolaba. Ez szamukra tartos
jovedelemkiesést jelenthet, és utana nehezebben kaphatjak vissza vagy véglegesen el is
veszithetik a munkajukat. A munkaltatok altal a COVID-19 alatt nyujtott nem megfeleld
gyermekgondozasi tamogatas hozzajarulhat a nék, kilénésen a gyermekét egyedil
neveldé n6k munkaeroépiaci részvételének tovabbi csokkenéséhez.

ADATOK:

A nék sokkal tobb lathatatlan munkat végeznek, mint a férfiak: az Eurdpai Unio
orszagaiban élé 7 éven aluli gyermeket neveldé parok esetében a nék atlagosan heti 32
orat toltenek fizetett és 39 orat fizetetlen munkaval, mig a férfiak atlagosan heti 41 éra
fizetett és 19 oras fizetetlen munkat végeznek. A KSH idémeérleg-kutatasa szerint 2009-
2010-ben egy atlagos magyar né napi 250 percet toltétt lathatatlan munkaval, mig egy
atlagos férfi 115 percet. Magyarorszagon a gyereknevelést, a haztartasi és a
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https://magyarnemzet.hu/gazdasag/maradnak-a-nok-a-pultok-mogott-7889840/?fbclid=IwAR3pAQwbX-yJSqkNAPxaIbOgR0zQLlmWtzz-h1hlMW5-fuKEptUQ4UySs54
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/lathatatlan_munka_1.pdf

gondoskodasi munkat elsésorban a nék feladatanak tekintik, példaul ha beteg a gyerek,
az esetek 80 szazalékaban az anya marad otthon vele. Egyes cégek Dél-Koreaban
csokkentették azoknak a néi alkalmazottaknak a fizetését, akik a koronavirus-jarvany
miatt az iskolak bezarasat kovetéen nem tudtak bemenni dolgozni gyermekfeliigyelet
hianyaban.

FORRASOK:

abcug.hu, ksh.hu, theguardian.com, theatlantic.com

3) Ajellemzden a nék altal végzett fizetetlen gondoskodasi munka mennyisége megnétt.

Az ellatérendszer hianyossagai miatt a csaladok, jellemzéen a nék gondoskodtak a
beteg, iddés vagy fogyatékossaggal élé csaladtagokrol eddig is. A koronavirus-jarvany
alatt az idéseknek javasolt otthoni tartozkodas és a korhazkiuritések kovetkeztében
keletkezé gondoskodasi teher jellemzéen a nékre harul. Idésotthonba a jarvany alatt
egyaltalan nem lehet bekeriilni, és sok csalad pedig nem is engedheti meg az apolé vagy
a gondozoé medgfizetését. Az otthoni betegapolas nemcsak komoly anyagi, hanem sulyos
pszichés terhet is jelenthet a gondoskodé munkat végzé hozzatartozok szamara.

ADATOK:

Az EU-ban a haztartasok koézel egynegyede rokonok vagy baratok informalis
gondoskodasatol figg. A Nemzetk6ézi Munkaligyi Szervezet szerint a nék végzik a
fizetetlen gondoskodasi munka 76,2 szazalékat, tébb mint haromszor annyit, mint a
férfiak. A 2012-es KSH statisztika szerint Magyarorszagon 30 ezren adtak fel a munkajukat
hozzatartozojuk apolasa miatt, tébbséguk - tébb mint 26 ezer f6 - né volt.

FORRASOK:

eige.europa.eu, index.hu, abcug.hu, index.hu, merce.hu

4) A nodket jobban fenyegetheti a hosszu tavu jovedelemcsdokkenés és a
munkanélkuliség.

A nék nagyobb aranyban dolgoznak az alulfizetett munkakéréokben, részmunkaidés
foglalkoztatasban és atlagosan kevesebb fizetést kapnak, mint a férfiak. Emiatt kevesebb
megtakaritasuk lehet, vagy egyaltalan nem rendelkeznek megtakaritassal. Kulénésen
kiszolgaltatott helyzetben vannak a gyerekes ndk, akik eleve kevesebbet keresnek, mint


https://qubit.hu/2018/05/18/magyarorszagon-ugy-diszkriminaljak-a-noket-hogy-ok-azt-meg-csak-eszre-sem-veszik
https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/szabadsagot_vesz_ki_vagy_tappenzre_megy_ha_beteg_a_gyerek.603671.html
https://www.bbc.com/news/world-asia-51705199
https://abcug.hu/az-a-pelenka-nem-magatol-maszott-el-hazaig/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ter_kul_jarvany/index.html
https://www.theguardian.com/us-news/2020/mar/16/womens-coronavirus-domestic-burden
https://www.theatlantic.com/international/archive/2020/03/feminism-womens-rights-coronavirus-covid19/608302/
https://eige.europa.eu/news/coronavirus-puts-women-frontline
https://www.ilo.org/asia/media-centre/news/WCMS_633284/lang--en/index.htm
https://abcug.hu/felirtak-anyunak-a-pelenkat-es-annyi/
https://eige.europa.eu/news/coronavirus-puts-women-frontline
https://index.hu/belfold/2020/04/07/idosek_idosellatas_idosotthon_koronavirus_jarvany_apolas/
https://abcug.hu/felirtak-anyunak-a-pelenkat-es-annyi/
https://index.hu/belfold/2020/04/15/korhaz_kiurites_utan_hazakerulnek_hozzatartozokhoz_a_betegek/
https://merce.hu/2020/04/11/ti-mit-csinaltok-hogy-megmaradjon-a-munkatok-es-a-gyerek-se-erezze-ezt-meg/?fbclid=IwAR1hoeQJqa5u-StBSTuuA2gtNjA3CYqvFH236dLonx--WgjabwC3B8IWXNs
https://www.futurity.org/motherhood-penalty-single-parents-1847522-2/

a gyermektelen nék vagy a férfi tarsaik. Sok nének a megnévekedett gondoskodasi terhek
miatt le kell mondania a fizetett munkdjarél (a karriermegszakitas pedig tovabb
csOkkenti a fizetésuket) vagy tappénzt kell igényelnie, miutdn nem tudja mashogy
megoldani a gyerekfeliigyeletet és az egyéb gondoskodasi munkat, viszont a tappénz
alapjat képezé jovedelem o6sszege sok néi munkavallalé esetében alacsony. A friss
adatok szerint a koronavirus-jarvany okozta gazdasagi valsag eltéréen hat a nemekre és

inkabb a néket sujtja: az 6 kérikben er6s6dott meg a munkanélkiliség Magyarorszagon.

ADATOK:

A kutatasok szerint a jarvanyok eltéréen hatnak a nék és a férfiak jovedelmére és a
munkanélkuliségi aranyara. Példaul a 2014-es Nyugat-afrikai Ebola-jarvany mindenki
jovedelmét befolyasolta, de utana a férfiak jovedelme hamarabb visszatért a jarvany
elétti szinthez, mint a néké. Mas kutatas szerint a 2008-as pénzigyi valsag utan nétt a
nemek kozotti bérszakadék. A KSH adatai szerint 2019 els6 felében a férfiaknak
atlagosan brutto 68 ezer forinttal volt magasabb havonta a keresete, mint a néknek
Magyarorszagon. Magyarorszagon a koronavirus-jarvany miatt a nék, az 55 év felettiek,
illetve a csak altalanos iskolai végzettséggel vagy még azzal sem rendelkezék kérében
erésodott a munkanélkiiliség marciusban. A kisgyereket egyediil neveldk, kiléndsen a
nék, fokozottan veszélyben vannak. Itthon a gyerekek 31 szazaléka egysziilés csaladban
él, a KSH 2016-os mikro-cenzusa szerint az 6sszes egyszulds csaladon belul az anyak
részesedése megkozelitette a 86 szazalékot, mikézben a gyermekiiket egyediil neveldk
35 szazaléka él jovedelmi szegénységben, és a gyerekek negyede utan nem fizetnek
gyerektartast.

FORRASOK:

napi.hy, edition.cnn.com, money.cnn.com, amnesty.hu, demografia.hu

infogram



https://edition.cnn.com/2020/03/31/perspectives/equal-pay-day-coronavirus/index.html
https://24.hu/fn/gazdasag/2020/04/21/munkanelkuliseg-koronavirus/
https://www.nytimes.com/2020/03/12/us/women-coronavirus-greater-risk.html
https://www.fawcettsociety.org.uk/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1906.pdf
https://24.hu/fn/gazdasag/2020/04/21/munkanelkuliseg-koronavirus/
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/view/2768/2674
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_6.pdf
https://hvg.hu/itthon/20190917_egyszulos_csalad_szegenyseg_gyerektartas_munkaeropiac
https://www.napi.hu/magyar_gazdasag/szabadsagot_vesz_ki_vagy_tappenzre_megy_ha_beteg_a_gyerek.603671.html
https://edition.cnn.com/2020/03/31/perspectives/equal-pay-day-coronavirus/index.html
https://money.cnn.com/2018/03/13/news/economy/motherhood-penalty/index.html
https://www.amnesty.hu/egylepesselkozelebb
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/view/2768/2674

4) A csaladon beliili er6szak gyakoribba valt a koronavirus-jarvany alatt.

A csaladon beliili er6szak gyakoribba valasa kapcsolatban lehet azzal, hogy sokkal tobb idét
toéltenek el az emberek otthon bezartsagban. A bantalmazottak azonban a koronavirus-jarvany
miatt még nehezebben tudnak segitségért fordulni, mivel folyamatosan egy légtérben kell
lenniilk a bantalmazéjukkal. A bantalmazasi ugyekben egyébként is jellemzé a latencia,
vagyis rengeteg lUgyre soha nem deriil fény, ez a jarvany idején még inkabb igaz lehet, hiszen
az aldozatok ritkan talalkoznak azokkal a személyekkel, akik észrevehetik és jelenthetik az
ilyen GUgyeket. Az esetleges pénziigyi bizonytalansag miatt a nék szamara még nehezebb
lehet a bantalmazét elhagyni a valsag végeztével.

ADATOK:

Magyarorszagon a civil szervezetek szerint koézel negyedmillid né él bantalmazé
kapcsolatban. Az Orszagos Kriziskezelé és Informacios Telefonszolgalat (OKIT) szerint
dupljjara nétt a bantalmazas miatt segitséget kérék szama a koronavirus-jarvany ota, és
egyre tobb kapcsolati erészakkal 6sszefiiggd hivast kapnak. Magyarorszagon marciusban az
atlagosnak a masfélszeresére nétt a csaladon beliili eré6szak.

FORRASOK:

5) A nék nagyobb aranyban és gyakrabban hasznaljak a témegkézlekedést, mint a férfiak,
emiatt nagyobb eséllyel fertéz6dhetnek meg a virussal, illetve a tomegkézlekedés
helyenkénti csokkentése/a tomegkozlekedésre vonatkozé uj szabalyok tébb
kellemetlenséggel s jarhatnak a szamukra.

Lényeges kiilonbség van a férfiak és a ndk kozlekedési szokasai kozott: egyrészt a férfiak
inkabb autéval kézlekednek, mig a nék inkabb hasznaljak a tomegkozlekedést, masrészt a
nék tébb utat tesznek meg egy nap, a férfiakkal ellentétben, akik altalaban bemennek reggel
a munkaba és hazajonnek délutan. Emiatt a nék nagyobb aranyban fert6zédhetnek meg a
virussal, illetve a tomegkozlekedésen eldirt kételezé6 maszkviselés tobbletkoltségekkel is jar
a szamukra. Masfelél a mozgaskorlatozasok, a tomegkozlekedés helyenkénti csékkentése
megneheziti azoknak az embereknek (nagy résziik né) az életét, akik csak ezekre a
szolgaltatasokra tamaszkodnak. Ez az egyedulallé sziilék esetében, akiknek jelentés része nd,
még sulyosabb probléma.


https://www.segelyszervezet.hu/hu/szemelyestanacsadas
https://www.patent.org.hu/
http://nane.hu/
https://444.hu/2019/10/01/negyedmillio-magyar-no-el-olyan-kapcsolatban-ahol-partnere-fizikailag-vagy-szexualisan-bantalmazza
https://infostart.hu/belfold/2020/04/02/duplajara-nott-a-bantalmazas-miatt-segitseget-kerok-szama
https://g7.hu/adat/20200423/masfelszeresere-nott-marciusban-a-csaladon-beluli-eroszak-a-bunozes-negyedevel-csokkent/
https://444.hu/2020/04/12/a-negy-fal-koze-zarva-gyorsabban-lesz-a-psziches-terrorbol-fizikai-eroszak
https://www.segelyszervezet.hu/hu/szemelyestanacsadas
https://www.patent.org.hu/
http://nane.hu/

ADATOK:

A KSH adatai szerint 2012-ben a személygépkocsit vezeték 78 szazaléka férfi volt, mig a
nék utasként veszik gyakrabban igénybe az autét, illetve tébbet hasznaljak a varosi
tomegkozlekedést. Az EIGE kutatasa szerint Eurépaban az egyedilalléo szilok 18
szazaléka mondta, hogy a tomegkézlekedés az egyetlen koézlekedési lehetdéségik és az
egyedulallo szulék kérében tébb a né, példaul Magyarorszagon az egyedulalloé szulék 86
szazaléka né.

FORRASOK:

g7.hu, ksh.hu, eige.europa.eu, ec.europa.eu

KONTAKT:
oo AMNESTY

SZAKMAI PROGRAMMUNKATARS ES KAMPANYKOORDINATOR
ZORIGT.BURTEJIN@AMNESTY.HU IHTEHHA“['HM-


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/lakossagikozlekedes12.pdf
https://eige.europa.eu/news/coronavirus-puts-women-frontline
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_6.pdf
https://g7.hu/elet/20190801/a-nok-hasznaljak-tobbet-a-tomegkozlekedest-megsem-torodik-senki-az-igenyeikkel/
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/lakossagikozlekedes12.pdf
https://eige.europa.eu/news/coronavirus-puts-women-frontline
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/women-travel-greener-are-more-concerned-about-reliability-new-transport-technologies

BAGAZS KOZHASZNU EGYESULET:
A ROMAK HELYZETEROL

1) A mélyszegénységben élok kozott felulreprezentaltak a romak, akik helyzetét
kiildndésen negativan érinti a koronavirus és annak gazdasagi kévetkezményei.

A romak helyzetét illetéen évtizedek o6ta felhalmozédott problémakrol, gazdasagi és
szocidlis marginalizaciorol és az infrastruktura fejletlenségérél beszélhetiink. A
munkavallalas, az oktatas, az egészségligy és a lakhatas teruiletén jelenlévé problémak
és tarsadalmi kiulonbségek most még jobban elmélyilnek. A szegénységben élé
romaknak nincs lehetdségiik ételt felhalmozni, otthonrél dolgozni, digitalisan tanulni,
s6t, sok helyen szappannal kezet mosni sem.

Fontos kiemelni, hogy nem etnikai sajatossagrol beszéliink, amikor a hem megfeleldé
lakaskorulményeket, alacsony iskolazottsagot emlitjik a roma csoportok kapcsan,
hanem a szocio-6konomiai helyzetrél, mely részeként a féldrajzi elhelyezkedés is
sodorhat embereket a szegénység felé.

ADATOK:

Magyarorszagon a szegénységnek és tarsadalmi kirekesztettségnek kitettek 84%-a roma
szarmazasu (EU-SILC, 2014). Ez az arany kb. harom és félszerese az orszagos atlagnak. A
roma népesség legnagyobb hanyadat tovabbra is a sulyos anyagi deprivacio érinti,
koziilikk minden masodik ember anyagi nélkiil6zésben élt 2017-ben (KSH, 2017).
FORRASOK:

euractiv.com, npr.org, badurfoundation.org, ksh.hu

2) A romak harmada rossz lakhatasi koériilmények koézétt él, ami miatt fokozottan
kiszolgaltatott helyzetben vannak a koronavirussal szemben.

Jelentdés részben az alacsony foglalkoztatas és jovedelmek miatt a roma népesség
lakashelyzete is lényegesen rosszabb, mint az atlag népességé: kdzel 30 szazalékuk lakik
rossz minéségu (romos) lakasokban, szemben az atlagos népesség 8 szazalékaval. A
rosszabb higiéniai koériilmények miatt nagyobb a virus terjedésének esélye, illetve az
atlagosan nagyobb zsufoltsag miatt a tavolsagtartas is nehezen kivitelezheté.

Az orszagban 6sszesen kb. 1600 szegény- és ciganytelep van, ahol 280-315 ezer ember
él. A szegregatumokban gyakran nincs bevezetett viz, emiatt mar a gyakori kézmosas és
fokozott tisztalkodas is gondot jelent ezekben a haztartasokban.

infogram



https://www.euractiv.com/section/coronavirus/opinion/the-roma-are-among-most-threatened-by-covid-19-in-europe/
https://www.npr.org/sections/coronavirus-live-updates/2020/04/08/829188372/where-is-this-going-to-lead-roma-people-in-europe-face-coronavirus-disaster
https://www.badurfoundation.org/images/badur/reports/Third_sector_mapping_HU_WEB_FINAL.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv17.pdf

ADATOK:

A romak altal lakott haztartasok 18%-aban nincs folyodviz, 30%-aban nincs firddszoba, és
78%-aban nincs futés (KSH, 2011). A lakhatasi szegénység egyik bevett mérészama a
zsufoltsag mérése: mig a nem roma haztartasokban egy szobara kb. 1,2 f6 jut, addig a
roma haztartasokban ez a szam atlagosan 2,2 (UNDP/World Bank/EC-FRA 2012).

A romak atlagosan 10 évvel kevesebb ideig élnek, mint a nem romak (Delphoi Consulting,
2004).

FORRASOK:

reuters.com, fra.europa.eu

3) Az elbocsatasok és a valsag hatasara megnévekvé munkanélkiiliseég sulyosabban
érinti az atlagosan alacsonyabb iskolazottsaggal rendelkez6 romakat, mint a tébbségi
tarsadalom tagjait.

A romak atlagosan alacsonyabb iskolai végzettséggel és kevesebb munkatapasztalattal
rendelkeznek, igy 6ket érinti legerésebben a munkanélkiiliség. A korabbi valsagok (és a
rendszervaltas idején) is ez tértént, aminek eredményeként generaciok néttek fel ugy,
hogy nem volt munkajuk. Sokan a feketegazdasagban dolgoznak, vagy alkalmi munkat
végeznek (jellemzéen a feldolgozoéiparban, épitdiparban vagy mezégazdasagban), akik
ha elveszitik munkajukat, nem igényelhetnek allami tamogatast sem. Ezeken a
munkahelyeken gyakran a megfelelé6 munkakérilményeket sem biztositjak, igy a virus
terjedésének is nagyobb a kockazata.

A szegénységben élé romak megtakaritassal sem rendelkeznek, ezért a munkahely
elvesztése a teljes csaladot nyomorba taszithatja.

ADATOK:

A munkanélkiiliség aranya koézel 6tszorés a romak kérében a nem romakhoz képest
(Tarki, 2017); a roma néknek minddssze 35%-a foglalkoztatott. A romak 58%-a legfeljebb
8 altalanos végzettséggel rendelkezik, és mindodssze 18%-anak van koézépfoku
végzettsége (KSH, 2011).


https://www.reuters.com/article/us-health-coronavirus-hungary-roma/living-on-margins-hungarys-roma-feel-especially-exposed-to-coronavirus
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2099-FRA-2012-Roma-at-a-glance_EN.pdf

FORRASOK:
index.hu, tarki.hu

4) A digitalis tavoktatas sok roma, mélyszegénységben élé csaladnak nehézséget jelent,
ami jelentésen ndveli a lemorzsolédas veszélyét, és a tanuldk szamara tartéos negativ
hatasokkal jarhat.

Sok szegénységben élé roma csalad sem szamitégéppel, sem a hasznalatukhoz
szluikséges tudassal nem rendelkezik. A romatelepeken sokszor nincs vezetékes internet-
elérhetdség, illetve korabbi tartozasuk miatt internet-eléfizetést sem kapnak.

Még ha nyomtatott feladatlapokon is probalnak haladni a tananyaggal, az alacsony
végzettségu sziulok nem tudnak segiteni a tanulasban - amit nem kénnyit meg az sem,
hogy a roma haztartasokban egy szobara koézel kétszer annyi lako jut, mint a nem roma
haztartasokban.

ADATOK:

A 2017-es Orszagos kompetenciamérés alapjan megbecsilt adatok szerint az altalanos
iskola felsé tagozatan kézel minden 6tédik didak gyakorlatilag nem fér oktatashoz. A
romak digitalis leszakadasarol orszagos adatok nem allnak rendelkezésre, de sajat
kutatasunk (Bagazs, 2017) szerint a bagi és danyi romatelepen atlagosan minden
negyedik hazban van (egyetlen) szamitogép, és mindodssze a felnéttek 6téde hasznal
internetet.

FORRASOK:

szocio.atlatszo.hu, bagazs.org

5) A jarvanyhelyzet miatt er6sdédhet a rasszizmus és diszkriminacié a romakkal szemben.
A Nyugat-Europaban dolgozo roma fiatalok kéziil sokan elvesztették allasukat, igy a
jarvanyhelyzet kezdetén hazatértek sziiléfalujukba - ami miatt téobb eurépai médium
oket okolta a virus ,hazahozatalaért”. Emellett tobb kelet-eurdpai orszagban az allamok
aranytalan vagy militarizalt intézkedéseket hoztak a romak altal lakott kornyékeket
célozva. Ezen intézkedések egy részét rasszista narrativa vezérli, amely a romakat
kollektiv egészségligyi és biztonsagi fenyegetésnek tekinti.


https://index.hu/gazdasag/2017/10/13/a_ciganytelepekrol_a_munkaeropiacra/
https://www.tarki.hu/sites/default/files/adatbank-h/kutjel/pdf/b333.pdf
https://szocio.atlatszo.hu/2020/04/16/nemhogy-tablagep-de-internet-es-villany-sincs-a-hatranyos-helyzetu-gyerekek-es-a-tavoktatas/
https://bagazs.org/wp-content/uploads/2018/04/Bag-besz%C3%A1mol%C3%B3-v%C3%A9gleges.pdf

ADATOK:
Nincs adat

FORRASOK:

KONTAKT:

TUJNER FANNI
ADOMANYSZEVEZESI ES KOMMUNIKACIOS VEZETO

FANNI.TUJNER@BAGAZS.ORG

BAGAZS


https://www.hhrjournal.org/2020/04/anti-roma-racism-is-spiraling-during-covid-19-pandemic/
https://bbteszocioblog.blogspot.com/2020/04/romak-es-koronavirus.html

HATTER TARSASAG: AZ LMBTOI
EMBEREK HELYZETEROL

1) Az LMBTQlI munkavallalokat és vallalkozokat az atlagosnal is jobban fenyegeti a
munkanélkiiliség, illetve a tartés jovedelemkiesés.

Az LMBTQI emberek az atlagnépességnél joval nagyobb aranyban dolgoznak a koronavirus-
valsag altal kilondsen érintett iparagakban, pl. a szolgaltaté szektorban, illetve nem
munkavallaléi, hanem annal bizonytalanabb jévedelemforrast jelentd vallalkozéi statuszban.
Ezért 6ket kiilbndsen fenyegeti munkajuk, allando jévedelemforrasuk elvesztése.

ADATOK:

Magyarorszagon az LMBTQI emberek 377%-a dolgozik a krizis altal leginkabb érintett
iparagakban (éttermekben és az élelmiszeriparban, az egészségigyi, az oktatasi és a
kereskedelmi szektorban).

Egy 2016-0s magyar kutatas azt mutatja, hogy sok LMBTQI ember a homoféb / transzféb
munkahelyi kézeg miatt kényszerul a vallalkozéi statuszt valasztani.

FORRASOK:

2) Az LMBTQI dolgozok mentalis egészségére kilonésen negativ hatassal lehet a karantén
idészaka.

Szamos fiatal LMBTQI munkavallalo bérelt lakasabdl a sziileihez, csaladjahoz koltézott, ahol
azzal szembesiilhet, hogy a csaladtagok nem elfogadok, szobeli bantalmazas érheti LMBTQI
volta miatt. Azok, akik korabban elébujtak legalabb munkatarsaik egy részének, és igy veluk
ugyanugy részt tudtak venni a kétetlen munkahelyi beszélgetésekben, mint masok, most sok
esetben elveszitették ezt a tamogatd kozeget. Kilon stresszt okozhat szamukra, ha
rendszeresen kifejezetten homoféb vagy transzfob kollégajukkal kell részt vennilik a
csoportos online munkahelyi megbeszéléseken, és ezt nem oldja fel az elfogadé kollégakkal
valo beszélgetés lehetdsége.



http://hatter.hu/kiadvanyaink/barmilehet
https://www.hrc.org/resources/the-lives-and-livelihoods-of-many-in-the-lgbtq-community-are-at-risk-amidst
https://www.stonewall.org.uk/about-us/news/covid-19-%E2%80%93-how-lgbt-inclusive-organisations-can-help
https://www.stonewall.org.uk/best-practice-toolkits-and-resources
http://hatter.hu/tevekenysegunk

ADATOK:

Magyarorszagon az LMBTQI emberek kevesebb, mint fele bujt elé otthon a szukebb
csaladjaban: az anyjaval 46%-uk, az apjaval 31%-uk beszélte meg LMBTQI voltat. Azonban
azoknak is, akik elébujtak, sok esetben jelent ez negativ tapasztalatot: az anyak 37-, mig
az apak 46%-a rosszallotta ezt, vagy nem akarnak beszélni a témarél. Magyarorszagon az
emberek 44%-a szégyellné, ha meleg vagy leszbikus lenne egy rokona.

FORRASOK:

hatter.hu

3) Egyes munkaltatok félretehetik az esélyegyenléség elémozditasat és a befogadod
munkahelyi kérnyezetet tamogaté tevékenységeiket, mikézben a valsag okozta stressz
felerésitheti a kiulénb6z6 kisebbségekkel, igy az LMBTQlI emberekkel szembeni
kirekeszté attitidoket.

A jarvany idején a munkaltatok ugy gondolhatjak, hogy elég, ha csak elsédleges
gazdasagi érdekeikre figyelnek, és egyébként sincs meg a megfelelé tere annak, hogy a
munkavallaléi csoportokkal, az esélyegyenléoséggel és érzékenyitd vagy szakmai
képzésekkel foglalkozzanak. Ekézben a valsag okozta stressz (pl. a megvaltozott
munkakoérilmények, a munkahelyek elvesztése miatti aggodalom stb.) felerdsitheti az
LMBTQI emberekkel szemben kirekesztd attitlidoket is.

ADATOK:

A COVID-19 hem csak egészségligyi probléma: ,a virus noéveli az idegengyutloletet és a
kirekesztést is” - mondta el Fernand de Varennes, az ENSZ kisebbségekkel foglalkozé
kilénbiztosa.

FORRASOK:

weforum.org, news.un.org

4) A transz munkavallalok helyzete kilénésen bizonytalan, és ez néveli a rajuk nehezedé
nyomast és stresszt.

A magyar kormany marcius végén egy olyan torvényjavaslatot nyujtott be, amely
lehetetlenné tenné a transznemii emberek szamara nemuk jogi elismerését, neviuk és
irataik cseréjét. Mivel Magyarorszagon mar tébb mint harom éve sziinetel az erre iranyulo
kérelmek elbiralasa, a transz munkavallalok nyomaszté helyzetben vannak: vagy titkoljak
transz voltukat, vagy a megjelenésuiktdl, megélt nemuktol eltéré iratokkal és névvel kell
munkat keresnilik, illetve dolgozniuk. Ez mindennapi stresszforras, mivel barmilyen
ugyintézés, pl. levélatvétel, vasarlas soran megalazo helyzetbe keriulhetnek.


http://hatter.hu/hirek/mit-tehetunk-a-lelki-egeszsegunkert-koronavirus-idejen
https://www.weforum.org/agenda/2020/04/lgbtiq-community-discrimination-healthcare-covid-19/
https://news.un.org/en/story/2020/03/1060602

ADATOK:
Az Eurdpai Unié 27 tagallama koézil 24 lehetévé teszi a transz embereknek, hogy
nemiiket hivatalosan megvaltoztathassak.

A magyarok 70%-a szerint biztositani kellene a transznemii emberek szamara, hogy
nemiiket jogilag elismertessék.

FORRASOK:

socialworker.com, hatter.hu

KONTAKT:
SANDOR BEA

UGYVIVO, JOGASZ
SANDOR.BEA@HATTER.HU

HATTER

TARSASAG

infogram



https://www.socialworker.com/feature-articles/practice/impact-covid-19-gender-minorities/
http://hatter.hu/hirek/vonjak-vissza-a-transznemueket-ellehetetlenito-torvenyjavaslatot

SALVA VITA ALAPITVANY:
A MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEK HELYZETEROL

1) A megvaltozott munkaképességu személyek fokozottan ki vannak téve a koronavirus
okozta fert6zésveszélynek.

Munkahelyi kérnyezetben nehézséget jelent, hogy a dolgozéknal nem minden esetben
egyértelmiien beazonosithaté a sérulékeny csoportba tartozas: sokaknak példaul nincs
orvosi igazolasa arrdol, hogy fogékonyabbak lennének a ferté6zésekre (holott azok).
El6fordulhat tovabba az is, hogy az érintett mindezidaig azért nem tett emlitést a
munkaltatojanak az egészségugyi problémajarél, mert allapota egészen mostanaig nem
gyakorolt semmiféle negativ hatast a munkajara. Ami a kézvetett hatasokat illeti: sokak
szamara az otthonmaradashoz sziikséges anyagi feltételek vagy egy olyan allas, ami
otthoni munkavégzést tenne lehetévé, nem all rendelkezésre. Mivel a nehéz anyagi
koérulmények és a rossz egészségugyi allapot sokszor kéz a kézben jarnak, azon
személyek, akiknek a fert6zés elkeriilése érdekében a legnagyobb sziiksége lenne az
izolaciora, pont azok, akik ezt nehezen tehetik meg. Emellett, azok a fogyatékos és
egészségkarosodott emberek, akik a napi munkavégzésiik vagy életviteliik soran
apolasra vagy masok segitségére, tamogatasara szorulnak, szintén nem vagy csak
nehezen tudjak megoldani, hogy ne érintkezzenek senki massal.

ADATOK:

A magyar népesség korilbelul egyoétode él olyan kronikus betegséggel, amely betegség
megsokszorozhatja a fert6zésveszély esélyét. A kialakult helyzet emellett kézvetett
modon akadalyoztathatja a koronavirussal szembeni megfelelé védekezést a fogyatékos
vagy egészseégkarosodott személyek kérében is.



FORRASOK:
sokszinumunkahely.hu, forbes.com, sokszinumunkahely.hu, mandiner.hu

2) A koronavirus okozta megvaltozott helyzet munkaltatoi oldalon megteremtheti
mindazokat a bizalmi feltételeket, amelyek hianya mindezidaig az otthoni munkavégzés
lehetéségének utjaban alltak. Ez hosszu tavon kiszélesitheti a munkaerd-piaci
lehetéségek spektrumat a megvaltozott munkaképességii személyek szamara is.
Magyarorszagon tébb szazezer megvaltozott munkaképességu személy él. Sokuk
szamara a munkahelyre torténé bejaras nem, vagy csak nagyon nehezen megoldhato
sajat fizikai korlatozasaikbol vagy immobilitasukbol adédoéan. Ezek a nehézségek sok
esetben teljesen ellehetetlenitik a munkavallalast. Az a fajta k6zoésségi tavolsagtartas,
amit a tébbségi tarsadalom jelenleg megtapasztal, jelentette és jelenti még napjainkban
is a mindennapi valésagot sok fogyatékos ember szamara.

Bizunk benne, hogy a cégek a jarvanyhelyzet hatasara olyan szemléletvaltason mennek
keresztiil, aminek kovetkeztében felismerik, hogy otthonrél is lehet hatékonyan
dolgozni, és igy hosszu tavon az irodaépiilet fizikai akadalymentességének hianya sem

fog hatranyt jelenteni a fogyatékos személyek foglalkoztatasaban.

ADATOK:

Toébb korabbi kutatas is alatamasztotta, hogy a munkaadék nem tanusitanak kellé
mértéki bizalmat a munkavallalok iranyaba, és gyakran meriilnek fel benniik kétségek
azzal kapcsolatban, hogy kollégaik a kiadott feladatokat otthonrél el fogjak-e végezni.
Egy a Dreamjobs altal végzett kutatasban a megkérdezett cégvezeték és HR vezeték
kézel egyharmada pesszimistan allt ehhez a kérdéshez. Ebben hozhat valtozast a
mostani kényszerbél bevezetett tavmunka.

FORRASOK:

hrportalhu, quantumworkplace.com, marketing.quantumworkplace.com, forbes.com,

forbes.com, linkedin.com

3) Egyes tarsadalmi csoportok, példaul a pszichoszocialis érintettséggel rendelkezé
személyek a szocidlis elszigeteltségbdl kifolydlag az atlagoshoz képest magasabb foku
distresszt élhetnek meg. Azok az emberek, akik a meglévé alapbetegségeik okan a
tobbiekhez képest veszélyeztetettebbnek érzik magukat, szintén napi szintl szorongast
élhetnek meg.


https://www.sokszinumunkahely.hu/2020/03/25/hogyan-erinti-a-megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek-foglalkoztatasat-a-virusveszely-1-resz/
https://www.forbes.com/sites/andrewpulrang/2020/03/08/5-things-to-know-about-coronavirus-and-people-with-disabilities/#5239a5841d21
https://www.sokszinumunkahely.hu/2020/04/07/hogyan-erinti-a-megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek-foglalkoztatasat-a-virusveszely-3-resz/
https://mandiner.hu/cikk/20200329_ksh_a_nepesseg_kozel_egyotode_kulonosen_veszelyeztetett
https://www.hrportal.hu/hr/a-cegvezetok-nem-biznak-maradektalanul-az-otthonrol-dolgozo-irodai-munkavallalokban-20200315.html
https://www.quantumworkplace.com/en/engaging-employees-coronavirus-pandemic
https://marketing.quantumworkplace.com/hubfs/Marketing/COVID-19%20Microsite/Trust%20in%20Leaders.pdf?hsLang=en&__hstc=151234879.ff8a31fd4b09a352704c552e7e43266b.1587474350666.1587474350666.1587474350666.1&__hssc=151234879.1.1587474350667&__hsfp=907945521
https://www.forbes.com/sites/andrewpulrang/2020/04/20/3-ways-the-covid-19-pandemic-could-change-disability-policies-and-practices/#aff07706706a
https://www.forbes.com/sites/geristengel/2020/04/20/working-from-home-opens-the-door-to-employing-people-with-disabilities/#5d6c661a14bf
https://www.linkedin.com/pulse/j%25C3%25A1rv%25C3%25A1ny-hat%25C3%25A1sai-munkaer%25C5%2591piac-j%25C3%25B6v%25C5%2591j%25C3%25A9re-az-optimista-andrea-juhos-dr/?trackingId=eKXpyZTy6ROtFxcsMEGnPA%3D%3D&fbclid=IwAR0FNGgiuOs6NmoGf4YquseeflNJ7QIzJcEjrwXNsIWyn01A9gS-7O0Dn3w

Az elmult hetek folyaman szamos olyan nehézség keriilt teritékre, amelyek mind-mind
fokozhatjak a szorongas szintet az érintett csoportok tagjainal. Fontos megjegyezni, hogy
nem kizarolag a megfert6zédéssel kapcsolatos félelmek azok, amik napi szinti
frusztraciot kelthetnek benniik. Sok megvaltozott munkaképességiu személy szamara
okoz példaul nehézséget az alapbetegséglik kezelését szolgaldé gydégyszerekhez valo
hozzaférés. Csusznak vagy elmaradnak a kezelések, miutétek, kontrollvizsgalatok,
valamint a két-harom hénapja foglalt idépontok a szakrendelésekre. Készlethiany van
bizonyos gyogyszerekbdl. Mindezek negativ kdvetkezményekkel jarhatnak az érintettek
altalanos egészségi allapotara nézve. Problémat jelent az is, hogy az intenziv
kommunikacios kampanyok ellenére rengeteg a bizonytalansag a virus természetét és a
jarvanyugyi helyzet hatasait illetéen, és az emiatt kialakuldé szorongast egyes érintett
csoportok nehezebben tudjak feldolgozni. Azok, akik egyediil élnek, masokhoz képest
meég inkabb embert probalé helyzetbe keriltek. Frusztracioforras tovabba a munka
elvesztésétol valo félelem is, ami a megvaltozott munkaképességu személyek esetében,
mint érzés még markansabban megjelenhet, kilonésképpen a multbeli vagy
diszkriminacion alapulé negativ tapasztalataikbol adédoéan.

A stressz és szorongas extrém esetben olyan meértékben feler6sédhet, hogy
elmaganyosodashoz, depressziohoz, tulzott alkohol- és drogfogyasztashoz, vagy akar
onkarosité viselkedésformakhoz is vezethet.

infogram




ADATOK:

Az EU-ban a lakossag tébb mint 7%-a szenved depressziétol, a halalesetek 4%-a pedig
mentalis zavar kévetkezménye. 2020-ra a kardiovaszkularis betegségek utan a
pszichiatriai betegségek jelentik a masodik legnagyobb betegségterhet az EU-ban.
FORRASOK:

businessdisabilityforum.org.uk, euro.who.int, fszk.hu, forbes.com, kepmas.hu

4) A jarvanyugyi helyzet erételjesen felforgatta a vallalatok déntéshozatali folyamatait,
ebben a kialakult krizishelyzetben a szervezetek akarva akaratlanul is figyelmen kivil
hagyhatjak a specialis szukségletii munkavallaléi csoportok aktualisan felmerild
igényeit, illetve hattérbe szorulhatnak bizonyos vallalati esélyegyenldségi intézkedések.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé sok esetben erés korlatozasként élheti
meg az otthoni munkavégzés munkaltato altal definialt kereteit. Az is gyakori, hogy a
munkavallalénak érintettségébdl adoéddéan az otthoni munkavégzéséhez s
akadalymentesitésre van szilksége, legyen sz6 akar infokommunikacios vagy szoftver
akadalymentesitésrol (pl. latas- vagy hallassériiltek esetében), akar munkaszervezésbeli
kérdésekrdl (pl. autizmus spektrumzavar esetében).

ADATOK ES TENYEK:

Mivel a munkaltatéknak ebben a gyorsan atalakulé - gyorsan valtozé helyzetben
szamtalan azonnali dontést kell hozniuk, doéntéseik meghozatalakor esetenként
figyelmen kivil hagyhatjak annak alapos mérlegelését, hogy specidlis sziikségleti
munkavallaléik szamara a tavmunkavégzés soran mi garantalja a megfelelé/hatékony
munkavégzést. Azok a megvaltozott munkaképességii munkavallalok, példaul, akik
szamara az uj helyzetekhez valé alkalmazkodas az atlagosnal sokkal lassabban megy,
lehet, hogy nehezen tudnak elfogadni olyan uj szervezeti szokasokat vagy
megoldasokat/intézkedéseket, amelyek egységesen, az 6sszes dolgozora vonatkozéan
kerulnek bevezetésre.

FORRASOK:

businessdisabilityforum.org.uk, sokszinumunkahely.hu



https://dh1b0dk701o2c.cloudfront.net/prod/uploads/2020/04/4.-Spotting-the-signs-that-someone-might-be-in-mental-distress-or-physically-unwell-while-working-from-home.pdf
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19/novel-coronavirus-2019-ncov-technical-guidance/coronavirus-disease-covid-19-outbreak-technical-guidance-europe/mental-health-and-covid-19
https://fszk.hu/hir/akadalymentes-informaciok-a-koronavirusrol-fogyatekos-emberek-szamara/?fbclid=IwAR0AVZEPJ4yNU7cSjPUmFdzLSKnqh5H_5EBapUn57CGy_bIF-dVsTRCyaFE
https://www.forbes.com/sites/andrewpulrang/2020/03/08/5-things-to-know-about-coronavirus-and-people-with-disabilities/#5239a5841d21
https://kepmas.hu/fogyatekkal-elni-karanten-idejen-milyen-segitseget-kapnak-a-fogyatekkal-elok-a-veszelyhelyzetben
https://businessdisabilityforum.org.uk/covid-19/covid-19-and-your-disabled-employees/
https://www.sokszinumunkahely.hu/2020/03/31/hogyan-erinti-a-megvaltozott-munkakepessegu-szemelyek-foglalkoztatasat-a-virusveszely-2-resz/

5) Tapasztalataink alapjan a megvaltozott munkaképességi  személyek
krizishelyzetekben nem mindig tudjadk megfogalmazni az esetlegesen felmeruld
specialis szukségleteiket, vagy nem megfelelé6 mértékben/maodon fejezik ki azokat.

Ez egyrészt érdekérvényesitésbeli nehézségekbdl fakad, illetve a korabbi negativ
tapasztalataik is kézrejatszhatnak ebben.

FORRASOK:
salvavita.hu, fszk.hu
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https://salvavita.hu/kapcsolat/
https://fszk.hu/hir/akadalymentes-informaciok-a-koronavirusrol-fogyatekos-emberek-szamara/?fbclid=IwAR0AVZEPJ4yNU7cSjPUmFdzLSKnqh5H_5EBapUn57CGy_bIF-dVsTRCyaFE

