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A BAGazs-rol

Vezetdi bevezet§

Ha azt irnam, hogy felemas éviink volt 2020-ban a Bagdzzsal, az csak azért lenne, mert ahogy
mindenki mast, ugy minket is megviseltek a jarvany kovetkezményei. Az els§ hullam azzal allitott
minket nagy kihivas elé, hogy egy teljesen ismeretlen helyzethez kellett alkalmazkodnunk, rdadasul
sokunknak évek o6ta el8szor kellett kihagynia heteket a telepre jarasbdél. Novembertél pedig
mentoraltjaink munkaerdpiaci helyzete okozott nekiink sok aggodalmat, mert sokan elvesztették
alldsukat. Ezekben a nehéz helyzetekben képesek voltunk dsszefogni a munkatarsakkal, rugalmasan
reagdlni a helyi igényekre, és ezek szerint akar Udjra is szervezni telepi munkankat. Ennek
eredményeképpen meg tudtuk ersiteni a telepi jelenlétiinket, és helyi partnerekkel, példaul a

tanarokkal is szorosabb lett az egylttm(ikodésink.

A Covid miatt gyorsan kellett Iépnilink, ha el akartuk kerilni, hogy a digitdlis oktatds miatt az 6sszes
mentoraltunk gyakorlatilag egy egész tanévet veszitsen az életébdl. Tamogatdinktdl kapott
mobiltelefonokat és tableteket osztottunk ki Bagon és Ddanyban is, dnkénteseink segitségével
Osszesen 167 gyerekkel tartottuk a kapcsolatot a két teleprdl. Biztosan ennek is van szerepe abban,
hogy sok csaladdal is meger6s6dott a kapcsolatunk, 2020-ban 39 haztartast értiink el Bagon, és 24-

et Danyban.

Tobb évnyi szakmai munkanknak koészonhet§ az is, hogy rajottiink, hogy nincs értelme kulon kezelni
a gyermekeket, és kilon a mentoralt feln6tteket, hanem ha azt szeretnénk, hogy egy csalad valddi
csaladként funkcionalhasson, akkor mindenekel6tt meg kell er@siteni a szlil6ket sajat szUl6i
szereplkben is. Mert mi csak esélyt adunk nekik a tovabblépésre, de ezzel az eséllyel nélkilink is
tudniuk kell élni. A szakmai felismerést szervezeti valtoztatasok is kovették, 2020-ban kialakultak a

csaladkoordinatori szerepek a szakmai stabunkon beltl.

A Bagazs életében egydltalan nem szamit Ujdonsagnak, de a tavalyi évet is egy nagyszer(i dnkéntes
csapattal dolgozhattuk végig. Sok esetben olyan dnkéntesekkel, akik egyaltaldn nem arra a feladatra
vallalkoztak, amit végul el kellett [atniuk, mégis nagyon szépen helyt alltak ebben. Kilon 6rém, hogy
a digitalis oktatas révén kilfoldon tanuldk, vagy mar évek 6ta nem dnkénteskedd régi dnkéntesek is
visszacsatlakozhattak munkankba. Reméljik, hogy 2020-ra ezaltal 6k sem csak a problémak éveként

emlékeznek majd, hanem ugy is, hogy valami igazan emlékezeteset vittek végbe ebben az évben.
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Ebben az éves jelentésben szd lesz még rengeteg olyan szakmai
eredményrél, amire most kilon részletesebben nem is térnék ki.
Ha végiglapozod a jelentést, olvashatsz majd varrokorink
sikereirdl, a danyi és a bagi lanyklub lenyligo6z6 eredményeirdl,
vagy nyari taborainkrél, amik sok gyereknek ebben a lezardsokkal
teli évben szinte az egyetlen felidulést jelentették. Ahhoz, hogy
ezeket elérhesslik, illetve ahhoz, hogy er6sebben tudjunk kijonni
egy ilyen viszontagsagos évbdl, sziikséglink volt egy olyan stabil
szakmai csapatra, mint amilyen a tavalyi évre Osszedllt a

Bagdzsban.

Oriasi lépéseket tettlink tavaly elSre a hatdsmérés teriiletén, az Airtable rendszerében kialakitottunk
egy adatbazist, amelyben a munkankat tudjuk nyomon kdévetni folyamatosan, a jelentésben is
visszakdszdn majd par adat riportjainkbdl. Bagon egyre jobb a viszonyunk az dnkormanyzattal is,

.....

egyre tobb olyan terlletet sikerll azonositani, amiben nagy segitséget jelenthetliink egymasnak.

Semmi sem lett volna persze lehetséges az itt felsoroltakbdl, ha nem allndanak mogoéttink céges és
egyéni tamogatdink. Koszonjik, hogy egy pénzigyileg ennyire nehéz évben is kitartottatok
mellettiink. Kitartasotoknak egy erés és folyamatosan fejl6d6 Bagazs lett az eredménye. Reméljik,

még sok éven keresztiil mellettiink maradtok, hogy a tovabbi sikereknek is egyttt ériilhessink.

Both Emdke,
A Bagazs Egyesllet elndke
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2020-ban:

Egyéb munkak

138 felndtt és 196 onkéntesiink Fidklub

139 gyerex 1207 srsban igitals oktatas /

Felnétt-
oktatas

vett részt aktivan a

programjainkban. 10 b
programban

dolgozott a telepeken. Otthoni saiiléi

fejlesztés mentor-

Iskolai repeta program

Az dnkénteseink megoszldsa programok szerint.

Szakmai konzultacidink a 2020-as évben: Digitdlis oktatas:

Osszesen: 189 é6ra
712 ora online konzultaciét
folytattunk le.

63 csaladnak segitettiink eligazodni az
online oktatasban, az alabbi terlleteken:

online eszk6z6k hasznalatanak
bemutatasa

- eszk6zok kodlcsonzése

0 internet el6fizetések beszerzése

1 1 képzést tartottunk — 186 oraban online eszkdz6k telepitése

kapcsolattartds az iskolaval

102 Uj onkéntes csatlakozott 0

146 ora esetmegbeszéléssel segitettik
munkajukat.



Nyari tabor 2020 ?IAE%ZS

Jatszva gyakoroltuk az elfogadast és az egylittm(ikodést

A bagi és a danyi telepen tartott nyari taboraink mara mar hagyomanyosnak szamitanak. A programok

emlékezetes élményt nyuUjtanak mind a telepen ¢él6 gyermekeknek, mind onkéneteseinknek és

munkatdrsainknak. Ebben a nehéz évben talan sokunknak még nagyobb szliksége volt erre a boldog és

felh6tlen egy-egy hétre, ezért a jarvanylgyi intézkedéseket szigorlan betartva a nehézségek ellenére is

megszerveztik juliusban a gyerekeknek a taborokat.

Urlény

Mond csak merre jdrsz?
Hova esett

Az (irhajéd Bagon?
Melyik kis haz

Mégé bujhatott?

Vagy tdn csak tgy
Elnyelte a vadon?

Nem tudom

Urlény

Mond csak mit csindlsz?
Ott hol te laksz

Min nevetsz, mi fdj?
T6link ne félj

Mi sosem bdntandnk
Lesziink mi még

Nagyon j6 bardtok
Ugye, beldtod?

Urlény
Miért nem vdlaszolsz?

Milyen nyelven Szdlitsalak meg?

Gyere, jatsszunk
Megtanitunk, hogy kell
Kapj el, ha tudsz

Most te vagy a fogo

Te marslakd

Nyari taboraink fontos szerepet téltenek be a szervezetiink és a telepen élk
kozotti kapesolat megteremtésében, elmélyitésében és megszilarditasaban.
Mindenkinek fontos kapcsoldddasi pontot jelenthet ez a program, hiszen
ilyenkor egy hétig minden nap egyltt jatszunk, feladatokat oldunk meg,
szérakozunk, nevetlink. Ennek hatdsara fontos bizalmi kapcsolatok alakulnak
ki és szilardulnak meg a jelenlévék kozott.

A 2020-as nyari tdboraink legfontosabb témaja a massag és masok elfogadasa
volt. Ezeknek a fontossdgat a cirkusz vilagat megidézve és egy (rlény
vendéglatasaval igyekeztink atadni a gyerekeknek. De a f6 hangsuly
természetesen megmaradt azon, hogy a gyermekeknek egy boldog nyari
tabori élményt szerezziink. A taborokban szerzett élményeken keresztiil
reményeink szerint sikerilt megértetniink a gyerekekkel, hogy vannak ugyan,
akik t6lik bizonyos aspektusokban kilonbdznek, de kozben az élet
legfontosabb tertiletein nincs kéztlink kiildnbség. Ahogy nekik, dgy a tébbségi
tarsadalom tagjainak is fontos, hogy felismerjuk: vannak, akik mashogy élik az
életliket, és ezért mashogyan is latnak szamos helyzetet, de ezzel kapcsolatban
nem szabad elGitéletesnek lennink. Emellett azt is meg kell prébalnunk
megérteni, hogy minket vajon miért nem értenek meg sok helyzetben. Ezt
mutatja a kis dalszéveg is, amelyet a danyi taborban kézdsen irtunk.

A nyari tdborainkrol sz616 6sszefoglald videdt itt tudjatok megtekinteni.

Egy részlet a bagi tdborban egyditt irt dalunkbdl. g; 9
Szilasi Blanka & Szilveszter Aron

Kulsés nyari taborok

Munkatarsaink és onkénteseink segitségével a sajat szervezés(
nyari taborok mellett sokat dolgoztunk azon, hogy a telepeken
él6 gyerekeket mas, kilsés nyari taborokba is eljuttassuk.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekeknek sokszin( és valtozatos
élményeket nyujtsunk, amelyekkel segithetjik a személyes
fejlédésiiket és sokszinlvé tegylk a nyari szlinetet szamukra.
Mert a tabori éilmény nem csak szérakoztatd lehet, de fontos
szerepet jatszhat a gyermekek tobbségi tarsadalomba vald

integralddasaban is.

2020-ban 6sszesen 29 gyerek jutott el, 11 kulonféle nyéri taborba, 6-8 aktiv dnkéntes és munkatars segitségével.
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Esely taska

Még 2019-ben indult el Danyon Varrdokér projektink, amelynek
célkdzonsége a telepen olyan asszonyok és lanyok voltak, akik otthon
haztartast vezetnek, nincs munkajuk és az daltaldnos iskola utdn nem
tanultak tovdbb. A program inditdsakor tdébb kisebb-nagyobb célt
probaltunk kitlzni, tobbek kozott a kozosségépitést és egy vallalkozas
elinditasat is.

Mar az els6é hetekben orommel lattuk, hogy sokan jelentkeznek, olyan
asszonyok és lanyok is, akik ezel&tt még nem varrtak varrégéppel. igy elsé
|épésként a varrdgép ismeretét tanitottuk meg a programban
résztvevéknek és ezutan indulhatott a kdzos munka. Haszndlt, de jo
mindségl textilbdl zsdkokat készitettlink, amit az emberek nejlon zacsko
helyett tudnak haszndlni. Ezekhez az anyagot a Nanushkatdl kaptuk,
ak|kkel az egylttmikddéstnk egylttmikodésiink azéta is tart.

2020. decemberében hosszas el6készités utan egy Uj terméket kezdtlnk el arulni. Egyedilallé
torténtete van Esély tdskainknak: a danyi asszonyok készitették Varrokortinkben a Nanushka-tél
kapott anyagokbdl és szabasminta alapjan, a feliratot pedig a csoddlatos kortars képzémdvész, Hitka
Viktoria tervezte ra. Ebben a taskdban tényleg esély van, hiszen megvasarlasaval azokat a danyi
csaladokat is tamogattak, akik részt vettek a varrdsban, és minket is tdmogattak abban, hogy
teljesithesslk a misszidnkat, és tovabb segithessiik a telepeken él6 embereket. Bliszkék vagyunk a
taskak oriasi sikerére, hiszen a karacsonyi id6szakban tébb mint 100 darab kelt el bel6lik. Idén Ujra
lesz lehet6ség vasarolni bel6lik, ha tehetitek, éljetek vele! — Farkasné Horvath Tiinde

"Fontos szamunkra, hogy az anyagok, amelyekkel dolgozunk, a lehetd legjobb célt és leghosszabb élettartamot szolgaljdk,
evvel a szemlélettel tervezziik darabjainkat. Felel6sséglinknek érezziik, hogy a fel nem haszndlt anyagainkat is
hasznositsuk. Kérkérds szemlélettel, ezeket igyeksziink beépiteni késébbi kollekciokba, vagy ha mdr nem elegendd
mennyiségben dllnak rendelkezésre, azokat olyan célokra ajdnljuk fel, amellyel értéket teremthetiink. A Bagdzs
Varrékérnél ezek az anyagok és a tanitds, amit nydjthattunk, uj lehetéségek csirdjat teremtették meg, amely a legnagyobb
ertek, amit elérhetiink."

Sandor Szandra, Nanushka

AZVLM és a Pacekos Banda

2020 nyaran szlletett meg az oltet az AZVLM
csapatdban, hogy szeretne elektronikus zenei
workshopokat tartani hatranyos helyzetd
gyerekeknek. A projekt terv kidolgozasa soran kerilt
képbe a BAGAazs Egyesuilet, akik szerencsére nagyon
nyitottan fogadtdk az otletet és szeptemberben el is
kezdtik a kdz6s munkat. Danyban 12-15 éves koru
lanyokkal kezdtik el a foglalkozasokat. Szerencsére
elég hamar megtaldltuk a kd6zos hangot. A lemez 6tlet

[5 & nagyon tetszett nekik, a zene és az éneklés a kdzos
nyelvunk ami mindenkinek otthonos terep. Az album irds pedig teljesen Ujféle, teljesen mas jellegd,
mint az eddigi BAGazs-os foglalkozasok, amiken részt vehettek.




Minden héten mas, valtozatos feladatokkal készillink, amik hétrél-hétre egymasra épiilnek, a munka
el6rehaladtaval pedig folyamatos sikerélményt okoznak. Legtobbszdr egy oras a foglalkozas, amit
tobb részre osztunk, hogy fent tudjuk tartani a lanyok érdekl6dését. Az informalis tanitasi
programunkba sok minden belefér, példaul szévegird- és ritmusjatékok, launchpad haszndlat és
ismerkedés az Ableton Live-val, szintén jatékos modon. K6zosen valasztottuk meg a zenekar nevét is:
mi vagyunk a Pacekos Banda.

Akésziilé lemezre a szOvegek és a dallamok nagy része a danyi lanyokkal egyutt ir6dott és ezt egészitik
ki olyan ismert zenészek, mint példaul Antonia Vai, Farkas Kriszti, vagy a Bohemian Betyars tagjai.
RemélhetSleg mihamarabb visszatérhetlink a lanyokhoz befejezni az albumot és készithetlink egy
kozos klipet is. Az elkészilt album megvasarolhaté lesz, a bevételek pedig a BAGAazs szamldjara
kertilnek majd. Az album megjelenéséig pedig ajanljuk az iCloud-on mar elérhetd az Eqgi dalunk cim(i
elsd kozosen elkészitett szamunkat. - AZVLM

3
Szilasi Blanka

Lany-klub

2020-ban 10 alkalommal tartottunk a
Lanyklub keretein belll foglalkozdst a
BAGazs konténerében. Témaink kozoétt ott
volt az egymas kozotti bizalmi kapcsolat
erésitése, kiilonb6z8 szocialis
érintkezéssel kapcsolatos képességek
fejlesztése, valamint a sajat 6nkép és
Onbizalom erGsitése. A foglalkozdsokon
keresztil a résztvevék egyre jobban

megismerték egymast, valddi kdzosséget
alkotva mara mar a foglalkozasokon kiviul is kdzosséget alkotnak és szamithatnak egymasra
résztvevdk. Ezeket a kapcsolddasi folyamatokat segitettilk csoportvezetéként azzal, hogy az eltéré
néz6pontok kozelitését tamogattuk a jobb megértés céljabdl. Ahogy nyitottabbd valtak a
csoporttagok tobb és mélyebb téma kerilt felszinre, igy jelenleg nemcsak 10 alkalomra tervezink,
hanem a cél, az hogy 1-,1,5 év alatt 2-3 hdnapos projekteken keresztiil tartdsan megerdsitsik a
résztvevdk onképét, és ezdltal a kdzosségen bellli n6i 6sszetartozas is erdsodjon.
A klub kovetkezé mérfoldkove egy filmforgatas projekt, ahol résztvevék aktiv szerepet vdllaltak az
Otletelést6l a megirdsig. A csoport tagjai szeretnék megmutatni a filmen keresztll a lanyklub
alakuladsat, Iényegét, csoportjuk Uzenetét a kilvilagnak is, ami szerintiik: “amig nem volt [anyklub nem
ismertik egymast”, “kdszonés nélkal elmentiink egymas mellett”, “amiéta van lanyklub, azéta
beszélgetiink”, “a lanyklub mindenre megoldas”.

%\
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Mentor program ,]m

LA mentor az, aki seqit elindulni a vdltozads utjan, aki segiti a mentordltjat abban, hogy képes legyen
megfogalmazni célokat és tenni a célja elérése érdekében.” Igy szolt sajat dndefiniciénk arrdl, hogy
pontosan hogyan képzeljik el a mentorok szerepét a telepen él6k életében. Az utébbi években
azonban nem csak a mentorok segitettek mentoraltjaiknak elérni a valtozast, hanem alkalmazkodva
a helyi igényekhez a mentorok szerepkodre maga is valtozasnak indult. Ahogy sok mas programunk
esetében, itt is a csaladokra kezdtlink el ugyanis fokuszalni.

A mentorprogramunk atalakitasat még 2018-ban kezdtik meg Bagon. Ekkor valtottunk arrél a
rendszerrdl, amelyben minden mentoralthoz szigordan egy mentor tartozott. Elkezdtiink nagyobb
hangsulyt fektetni arra, hogy a mentorok és a mentoraltak hogyan tudnak egylttm(koddni, és abban
az esetben, ha a kdz6s munka nem volt zokkenémentes, akkor a mentoraltak Uj mentort kaptak. A
programunk alapvetd célja ekkor még a munkaer&piaci mentoralas volt, de hamar ra kellett jonnink
arra, hogy a mentoraltak olyan sok Osszefliggé problémaval allnak szemben, hogy azokkal is
foglalkoznunk kell, ha szeretnénk a munkaerd&piaci elhelyezkedésiiket tamogatni.

Ezt a felismerést kdvette sz(il6 mentor programunk kidolgozasa. Igy a gyerekekre szabott patrénus
programmal kiegészllve egész csalddokat tudtunk lefedni, a veliik megkezdett munka pedig sokkal
tobb sikerrel kecsegtetett, mintha csak kilon a gyerekekkel, vagy a feln6ttekkel foglalkoztunk volna.
Az Uj strukturdanak készonhet6en ugrasszerlien megndtt a mentorprogramban részt vevé csaladok
szama is a tavalyi évre: a 28 mentorra és patrénusra 6sszesen 81 aktiv mentoralt jutott.

Ez a szam annak ellenére ilyen magas, hogy a mentoralast tekintjik az egyik legmagasabb belépési
kiiszobl programunknak, amelyben talan a legtdbbet varjuk el a résztvevéktdl. Otthoni fejlesztéseink
alkalmaval is foglalkozunk ugyan a szil6kkel a szUl6 konzultacidk alkalmaval, de ezeken a hangsuly
kizardlag a gyerekek fejlesztésén van. A szUil6i mentordldsnal a szUl6i kompetencia fejlesztése is a
célunk akar olyan alapvet§ eszkozdkkel, mint hogy segitlink gordulékenyebbé tenni a kozos gyermek-
szUl6 programok kialakitdsat példaul elmagyarazzuk a sziléknek, hogy miért fontos, hogy részt
vegyenek a gyerekek szil6i értekezletein, és figyelemmel kovessék tanulmanyaikat és ebben
tamogatjuk is 6ket.

Célunk, hogy a most még passziv haztartasok is csatlakozzanak a programhoz. Mert tudjuk, hogy ha
a csaladok egységként jobban tudnak mikodni, akkor egymdst tdmogatva mindenkinek tébb esélye
lesz valéban a valtozas utjara lépni.

%
n Micsik Réka & Mihaly Bulcst
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Komplex gyermekfejlesztés 1m

Az otthoni fejlesztés és repeta programunk koordinalasat is nagy kihivas elé allitotta a 2020-as év.
Ugyanakkor szamos pozitiv valtozasrol és elérelépésrdl tudunk beszamolni ebbdl a kihivasokkal teli

és tanulsagos id6szakbdl is.

A kapcsolat nem szakadt meg az dnkéntesek és a gyerekek kozott,
tovabb folytattdk a munkat online. Erdsodtek a szUlSk digitdlis
kompetencidi, hiszen az & segitséglikkel valdsultak meg a
fejlesztések a kilonboz6 digitalis eszkozokon. Megfigyeltik azt is,
hogyan alakult ki a csalddokon belll vagy csalddok kozott egy
tamogatd halo, és segitettek nagyobb testvérek vagy édesanyak

egymasnak az online tanulds megszervezésében.

Az elmult évben egyre szorosabba valt a BAGazs és a helyi iskola
és 6voda pedagodgusainak kapcsolata, ami nagyban segitette a
gyerekek sikerességét a tanulasban. Az iskola minden
évfolyamabdl konzultaltunk szakemberrel heti
rendszerességgel, ahol a tananyag egyeztetésén kivdl
kdzvetiteni tudtuk a telepi csalddok digitalis atallasaval
kapcsolatos nehézségeit és igényeit is. Az els6 osztalyosok
kildbndsen nagy hatranyba kerlltek ebben az évben, hiszen az
iras, olvasds és szamolas alapjait kellett online elsajatitani. igy

nyaron eljott egyik tandruk a BAG4zs konténerébe és rendszeres
korrepetdlas keretében megtanultak kdzésen az ABC-t. Kép a danyi tandrnével k626 nyari tanuldsrol,

Nagy el6relépést jelentett az otthoni fejlesztés és repeta programjainkban is a csalddkoordinatori
rendszer kifejlesztése, hiszen a csaladszintl nehézségekre kozosen a csalad minden dnkéntesével
tudtunk megoldasokat keresni.

A digitdlis tanulads id6szakaban kilonosen hasznos volt, hogy az 6nkéntesek csaldd szinten osztottak
be a fejlesztd alkalmakat. A feladatok megosztasaval jard gyakorlatot a pandémia utani idészakban is
meg fogjuk &rizni.

) 3 $
\ \ Kassai Réka, Szész Beéta & Szilveszter Aron
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Ev dnkéntesei 2020 1™

,Eqgyltt lenni a telepi csalddokkal, nagyon sokat jelent szamomra: 6rémét és
kihivdst, nevetést és szorongdst, folyamatos tanuldst, 6nismeretet, elfogaddst
és szeretetet. Olyan fontos dolgokban hasonlitunk: hiszen anya vagyok én is,
Ok is és egyszerlien a legjobbat szeretnénk az aranyos, lgyes, jatékos
gyerekeinknek. A kiilénbéz8ségeink miatt, mégis, mintha vildgok vdlasztandk
el a csalddjainkat. Azon vagyok, hogy bontsuk a hatdrokat, hogy gyerekeink ne
két kiilénbozé vildgban néjenek fel, hanem egy kézésben: ahol sokféle ember
él, azonos esélyekkel. Nagy dimok, kis lépésekkel: nekem ezt jelenti az
Onkénteskedés a Bagdzsnadl.”

Hedry-Elek Zsuzsa

"A BAGdzs énkénteseként az IKSZ programban, a ddnyi nydri taborokban
illetve 2020-tol az otthoni fejlesztésben tevékenykedem. A BAGdzsban volt
lehetéségem elbszor tettekre vdltani a koriiléttem 1évé tdrsadalom jobbd
tételére érzett késztetésemet. Ugy gondolom, hogy a munkdm sordn nem
csak a 6romet okozok és fejlesztem a telepi gyerekeket, hanem a sajdt
személyiségem, érzékenységem, Idtdsmddom is fejlédik. A BAGdzsos
tapasztalataimnak nagyon nagy hatdsa volt felnétté vdldsom folyamatdra.
Részben ezen tapasztalatoknak/élményeknek is készénhetem, hogy az az
ember vagyok most, aki vagyok. Nagyon oriilék, hogy ilyen bizonytalan
kérilmények kozétt is tudtuk és tudjuk csindlni, amit csindltunk eddig, még
ha nehezebb is volt, mint kordbbi években." Czimmermann Péter

“Ha valaki megkérdezné, hogy jelenleq mi az 5 legfontosabb dolog az
életemben, a BAGdzs biztosan kézéttiik lenne. Hihetetlen mennyi élményt,
tapasztalatot és elfogaddst kaptam mdr a telepiektél és a BAGadzstal.
Legszebb emlékeim kézott vannak a jutalomkirdnduldsok, a nydri tdborok,
és minden egyes alkalom, amikor egy gyerek megldt a telepen, és szalad
felém, hogy lidvozéljién. Szépen lassan az évek alatt kibontakozik a szemeim
elétt a fejlédés, amit a BAGdzs munkdja eld tud idézni. Apré dolgoknak
tlinhetnek ezek, mégis szeretek belegondolni, hogy a telepieknek mekkora
lépést jelenthet akdr eqy budapesti edzésre eljutni, vagy becsatlakozni az
online oktatdsba. Ezek a kis részletek azok, amik igazdn fontossd teszik
szdmomra a Bagdzst.” Madar Lili
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A BAGAazs Egyesllet munkatdrsai tdbb mint 10 éve jelen vannak a bagi, és mar 4 éve a danyi
ciganytelepen is. Fliggetlenségiink zdloga, hogy nem fogadunk el semmilyen allami tamogatast, igy
munkank kiszamithatdsaga els6sorban tdmogatdinktdl flgg.

2020-as koltségvetésiink ~97m forint volt, melynek nagyjabdl egy harmada szarmazott palydzatokbdl
(32 forint), egy harmadat maganszemélyek adomanyai tették ki (~33,5m forint), a fennmaradé egy
harmadot pedig szinte teljes egészében céges tdmogatasok és palyazatok jelentették ki (~28,6m
forint). 2019-es koltségvetéshez képest novekedés (~81.17m forint). A pénzbeli tdmogatason kivil
kaptunk olyan pro bono szolgdltatasokat is cégektdl, melyeknek megvasarlasara piaci értékikon
biztosan nem lett volna lehet8séglink, mégis driasi segitséget jelentettek munkankban.

2020-as kéltségvetés: Osszesen: ~97 millid Ft

m Palyazatok

~28,5 millié Ft
Maganszemélyek adomanya

Céges tamogatasok és GG
palyazatok

Eves jelentéseinkben hagyomanyteremtd jelleggel kdszénetet szeretnénk mondani minden olyan
céges kiemelt tdmogatdnknak, akik 500.000 forintot meghaladd érték(i tamogatasukkal segitették
misszionk teljesitését. A cégek kozil 2020-ban a Morgan Stanleytdl, a BlackRocktél, a Cpme-tdl, a
Budapest Airporttdl, a Prezit6l, a Deloitte-tdél, a Lead Ventures Alapkezel6tdl, a Szent Gellért-Rotary
Club Budapesttdl, a MOL Alapitvanytdl és az Euromixer Trade Kft-t6 kaptunk ekkora értékben
pénzadomanyt, a KPMG pedig kdnyvvizsgalattal jarult hozza munkankhoz.

Megtisztel6 a munkankba vetett bizalom. Minden nekiink juttatott forinttal a telepen él6
embereknek kaphatnak egy kicsivel tébb esélyt a valtozasra!

hl . Kis Andrea & Szeles Andras

2020-ban a BAGazs munkatdrsai voltak: Bencsik Nora, Bogschiitz Zoltdn, Both Eméke, Gyarmati Katalin, Farkasné Horvdth Tiinde,
Igndcz-Micsik Réka, lllyés Timea, Jambor Zita, Kakuk Timea, Kassai Réka, Kis Andrea, dr. Kovdcs Krisztina, Mihdly Bulcsu, Nagy Gdbor,
Szdsz Bedta, Szeles Andrds, Szilasi Blanka, Szilveszter Aron, Téth- Dudds Petra, Tujner Fanni

Az éves jelentés Osszeallitasaban kdzremikodott Simon Rebeka és Tass Annamdria.
Mi esélyt adunk, adj hozza te is egy szazalékot! Készonjik, ha gondolsz rank addd 1%-anak felajanlasakor!
Addszamunk: 18206634-1-41.

Minden tovéabbi fontos informéciot a felajanlas menetérél megtalédlsz honlapunkon: https://bagazs.org/egyszazalek/

Kovess minket a Facebookon és Instagramon is, illetve iratkozz fel hirlevelinkre, hogy ne maradj le a legfontosabb BAG&zsos
torténésekrdl!
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Terveink a jovére 10

A BAGazs elmult 10 évében programjaink és mddszereink is sokat valtoztak igazodva a telepi
igényekhez. Mostanra azt érezziik, hogy nem csak a kezdeti lelkesedés és tenni akaras hajt minket,
hogy segithessiink a telepen él6 embereknek attorni a kéréjik vont falakat, hanem azt is 1atjuk, hogy
mit kell azért tennilink, hogy ezek a falak valéban lebonthatdak legyenek.

10 év tapasztalatainak koszonhetéen letisztult a modszertanunk, amelyben gyerekeket fejlesztiink
6vodas kortdl a kozépiskoldig, egylttmikodve a gyermekek szlleivel és az O&ket tanitd
szakemberekkel az oktatdsi intézményekben. 3. osztalyos kortél a gyerekeket patronus, a felnStteket
pedig mentor tdmogatja abban, hogy valtozast érjenek el. Az utébbiidében pedig az ellatérendszerrel
is elindult az egylUttmkodés mindkét telepen, Bagon ebben el6rébb jarunk, és a kapcsolat is
aktivabb.

Evtizedes tapasztalattal a hatunk mogétt azt érezziik, hogy ami Bagon és Danyon tortént, az
mintaként szolgalhat az egész orszag szamdra. A kovetkezd években ezért olyan tevékenységet
szeretnénk végezni, amivel azt érezhetjik, hogy van valés hatasunk arra, hogy az allami szervek
hozzaalldasanak megvaltozdsa miatt jobb iranyba fordulhasson a romak sorsa szerte az orszagban.
Ahhoz, hogy ezt elérjik, nem szeretnénk parhuzamos valdsagokat felépiteni, és még par helyen
megvaldsitani ugyanazt, mint amit Bagon és Danyban elértiink, hanem helyben szeretnénk még
aktivabbak lenni, hogy felmérhessiik, hogy pontosan kiknek és milyen felel@ssége van a helyi Ugyek
alakuldsdban, és hogy nekliink mi a pontos mozgasterink.

Szeretnénk, ha a témadink nagyobb nyilvdnossdgot kapnanak, és minél tobben megismerhetnék
azokat a helyi megoldasainkat, amik akar mashol mUkodhetnének. Nem szeretnénk eltitkolni, ha
valamilyen rendszerhibaval taldlkozunk, de minden esetben pozitiv kommunikaciot szeretnénk
folytatni: ha feltarunk valamilyen rendszerhibat, akkor mindig lesz megoldasi javaslatunk is annak
megoldasdra. A politikai szintért6l azonban ahogy eddig is, ugy ezutan is tavol fogjuk tartani
magunkat, hogy valdban csak a helyi Gigyekre koncentralhassunk.

Hiszink benne, hogy ha ezeket a célokat kovetjik, kozéptavon sikerll egy olyan modszert
kifejlesztenlink, ami egy erre nyitott szemlélettel mikddé helyi 6nkormanyzat tamogatasaval mas
teleplilésekre is atlltethetd lesz. A BAGazs bagi és danyi szakmai stabja azért fog dolgozni a kdvetkez§
években, hogy minden szikséges tudast megszerezziink ahhoz, hogy tdmogatni tudjuk mddszereink
esetleges jov6beli adaptdlasat. Szakmai anyagokat fogunk késziteni az elldtorendszer mikodésérdl,
redlis helyi hatasmérési rendszert alakitunk ki, teszteljik és dokumentdljuk szakmai beavatkozasaink
megvalodsulasanak eredményességét.

Koszonjik, ha eddigi tamogatdsoddal segitettél a BAGAazs Egyesiiletnek odaig eljutni, hogy ilyen
terveket sz6hessiink. Ha egyetértesz céljainkkal arra kérlink, hogy tovabbra is legyél a partneriink
abban, hogy minél tobb telepen él6 embernek adhassunk esélyt a vdltozasra. Mi hisziink benne, hogy
munkdankbdl el6bb-utébb a bagi és a danyi telepeken kivill is egyre tobbet profitalhatnak. Bizunk
benne, hogy errél téged is sikeriilt meggydzniink.
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Jambor Zita & Szasz Beata



